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Operação EB’s
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Op. e Insp. de 
Canais
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Limp. Ebs e 
Canais
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_________________________________
Paulo H P Sales – Gerente Executivo

CRA-PE 10.964

_____________________________________________________
Amauri José Bezerra da Silva – Pres. Conselho de Administração

Gestão 2015/2017

Sec. Executiva
01

Assessoria 
Jurídica

Auditoria 
Independente

TI
02

SAPQ
02

PCM
02

*Jovem Aprdz.

09

* Art. 429 da CLT - Decreto Lei 5452/43. De 5% a 15% do quadro efetivo

A distribuição dos jovens é coordenada pelo RH

Transp. Adm
04

Colaboradores Ativos: 184
Jovens Aprendizes: 09
Inativos: 07
Total: 200


